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Cbest un grand plaisir pour mo

e ©
I 6 ann ®@624.2/06u8 dvez ete présents tres nombreux aux activ "-_-/ '

et

seules. Merci a chacun des membres du cosesetibriel que ce soit
pour | 6achat des chocol ats et

nous vVous en remercions. Le

recherche et les réservations de salle, la réservation des restaurant’z

choix des traiteurs et tout ce qui est nécessaire au bon fonctionne
de toutes les activi® s . La force de notre
do®qui pe.

Voi

)l

ci |l es activit®s de | 0ann®e
Les 12 et 13 septembreession régionale a Matane qui réunissait tous les
membres de chacun des conseils sectoriels de la région.

Le 15 septembrec 6 ®t teeirencontre habituelle pour les nouveaux membres
gui sbébest d®&r o tbll@eadesMontsgolt untbeuhch.Gr and e

Le vendredi 13 octobrenous avons assisté a une conférence sur la maltraitance
aux ainés et les préarrangements funéraires.

Du 23 au26 octolve : se déroulait le @Gnseil national & Drummonadville.

Le 10 novembreon célébrait la Journée desidmes par un géuner au
restaurant Café desrtistes.

Le 9décembre on accueillait les membres pour le diner de Noél & la Salle Elias
Dufresne de Rivieraw-Renard.

Le 8 janvierr ®uni on sp®ci ale powur | 6organi sat

i o

Lel4févrieravai t | i eu not r meathaque annéd.de Caltami t i ®

des Atistes mus accueillait avec un trés bon repas.

Le 16 janvierc 6 ®t ait | e consei l r ®gi onal auquel

conférence.

Le6mars:onceéléb ai t ~ | 6 av a remmees paaung coniérenc®gar d e s
le réseau des éclaireurs veilleurs, eneadrs le rétablissement psychosocial.

Du 25 au 28 mars2°® Conseil national qui avait lieu a RiviedarLoup.
Le8mai:l 6 AGS.

Le 10 avril et le 13 maion se réunissait pour la confection des décorations pour
| 6 AGR.

Le 18 avril : le diner des bénévoles au Café de la Traverse.
Le 1*juin:1 6 AGR.

F



Le bulletin est un bon moyen de communication pour tous les membres du secteur. Vous
le recevez en juin et en décembre. Vous pouvez aussi y participer en écrivant un article
gue vous pouvez me faire parvenir par courriel.

La Fondation Lauré&audreault satient des organismes du secteur. Au printempg,202

une bourse de 1 500 $ seemisea la Résidence du Pharea@gsRosi er s pour | 6
doun fauteuil c onf or tLaskbne depad-endatidn proviermenmb r e d
des sommes amassées lals nos activités. Le gros changement cette année consiste dans

le fait que nous ne pouvons plus fairetideges dé60-50. Nous vous remercions de votre

entiere collaboration a faire un don qui va en entier a Fondation. Vous pouvez aussi

devenir membre a vie pour nmontant de 10 $.

a
€

L6AGR, qui r®unit 11 s ec tjeinuarlessallddes MicMaar ®gi on O

StMajorique, Nous étions 148e mbr es de l a r®gion 01 qui so
Vallée de la Matapédjancluantla CoteNord et les llesde-la-Madeleine.

JOai merai s aussi remercier | es membres du co
| ong d e Nddia bimea®@et vice-présidente, Adaa Cloutier, 2 vice-

présidenteClaudette Samuel, secrétaivevette Moulin, trésoriére, Henriette Morin7 1

conseillere Toutes ces personnes me sont indispensables et nous formons une équipe du
tonnerre.

De plus, je voudrais souligner le travail de tougésponsables de comitédetdossiers
pour leur impliation indispasable au sein de notre secteur, Monique Blaicamités
Assurances et Retite, Nadia Mimeault acomitéSociopolitique, Henriette Morin au
comitéEnvironnement, Claudette Samuelcamité des Femmes, JeRaul Fournier au
comité des Hommes

Pour les responsables des dossi&tadia Mimeault pour Actiomecherche, Denis

Berthelot pour le site Web et Micheline Boulet pour la FLG. Merci infiniment, vous avez

un rlle tr s i mpor t-defGhspéaMerceadousies thallonsQUAREQ C1t t
font sui vr eAdélidaiClodtier,rHeraidtte Monn, MarRaule Deraiche,

Claudette Samuel, Annie Jalbert, Claire Thibault, Denise Lavoie, Claire Queenton,

France Collin, Micheline Boulet, Martine Dion, Géraldine Bélanger, Lucie Pagé, Marie

Cormier, Micheline Ouellet, Paulette Bélanger, Francine Gagné;MaanRichard,

Ruth Gleeton, Carole Lemieux, Arivarie Fournier, Nadia Mimeault, Céline Cloutier.

Pl usi eurs postes seront en ®l ection | 6an pro
nepeuvent plus le renouveler. Nous aurons besoin de gens pour les remplacer. Si vous
°tes int®ress®s, veuillez méen faire part.

Christiane Beaudoin, présidente
AREQ secteur 01L CotdeGaspé




Bonjour a vous tous et touteeembres de la région 01

Quel dréle d'hiver nous avons eu!

Le temps passe et nous voila en fin de la premiére année du tri;
20232026.

e
RS

E o 4/
Une premiére année de mise a jour, avec de nouveaux membres au CA de I'AREQ.
Tous nos comités nationaux sont manmatet formés: Nicole Peletier aux Statuts et
reglements JeanPierre Leblanc membre ddomité national de la retrait€hristiane
Gagnon, Comité environnemesttRémi Gagnon, Comité national des hommes.

Depuis septembre der niserunnouvegaldvtd® nous est p
Une nouvelle identit®, plus rassembleuse, e
ancienne. Un nouveau plan de communicati on
ans.

r
t
n

En février 2024, des rencontres pour ¢esnités régionaux a Québec ont permis une
rencontre des comités sectoriels a Matane en mars dernier. Tous vos responsables ont recu
| 6i nf ormation n®cessaire pour | e fonctionnen

Votre pl an doé a-2026 estrnternting etes@ahisarh darksde® Prochaines
ann&s. Celui de la région vous a ¢iésenté a votre AGR @aspé, le 1 juin. Je vous
invite donc a y participer en grand nombre.

Plusieurs projets &oujours en Actiore s uscitent de | 6int ®r °t p C
Bravo et merci de votre participation.

Nous sommes actuellement en démarches pour notre AGR 2025 adexliegladeleine.
Cette rencontre aura |lieu © | 06H*t el Accent |
pour le transport. Quelques informatiard étéannoncées a notre AGR a Gaspe.

Je vous souhaite un bel été ensoleillé et sachez que je serai trés heureux de vous rencontrer
a chacune des occasions qui se présenteront.

Raoul Déraspe, président régional 01




ASSURANCES LA PERSONNELLE

Accédez a des tarifs
d'assurance exclusifs

Optez pour l'assurance de groupe auto,
habitation et entreprise dés aujourd’hui.

csq.lapersonnelle.com Partenaire de la CSQ
1888 476-8737

AREQ&= @ csQ il

\ laPersonnelle
Centrale des syndicats i
sureur de groupe auto, habitation
du Québec et entreprise
LaF désigne La F inc. La marque La Personnelle” ainsi que les marques
de commerce associées sont des marques de de La Personnelle, e d sous
licence. Certaines iti i et limitati peuvent s’

Bonne nouvelle des assurances




Renouvellement ASSUREQ au ®l janvier 2024

U Réclamations en assurance maladie revenues a la normale
presque

Forte augmentation du nombre de décés depuis 2020
R®gi me doas s u augmeatationnda primes dee3,d
% ~ .
U Bonification du remboursement de la garantie des injections sclérosantes passant
de 26,25%$a35%

R®gi me d o a s augmeatatieneles primes de 5,7 %

Congé de de 3%/certificat par mois maintenu pour les deux

c:

c:

cC: C:

Aboliti on de la corporation ASSUREQ

U LOAREQ est @gore®reasva&ntducao ®gi me dbdassur anc e

ASSUREQ, avec |l a CSQ (comme co®tait | e ca
O La corporation ASSUREQ est sur | e point d
U Cr®ation doébun comit® aviseur sur | es assu
U COest dor®navant | e CA de | 6AREQ qui ©pren

ddbassurance et adopte |l es conditions de r

(gouvernance et imputabilité)

a 1 néy aura plus dbéassembl ®e g®n®r al e dobA
sera tr&é lors des conseils généraux.
En Vrac

U Les documents aid@mémoire ont été mis a jour

0 Disponibles sur | e site internet de | 6ARI

U0 La brochure ASSUREQ est disponible dans vBspace client SSQSi vous
ndbavez pas activ® votre Espacmwmnues.i ent |,
Vous avez seulement besoin de votre adresse courriel et de vote numéro de
certificat.

U Formulaires de réclamation papiedite internet de Beneva/Trouver un
formulaire/Assurance collective/Trouver le bon formulaire

i www.beneva.ca

Monique Blais, responsable sectorielle



about:blank

Le rapport de | Ogeanddpdrentalféiaa | i t a
masculin auquel a particip® I

CHARLES-DAVID DUCHESNE
Conseiller a la vie associative et aux dossiers sociaux

Les grandgparents exerceraient maintenant un role encore plus

importanté i nfl uent qudaupar arwemrfant.
LO6®t ape -paenthlie deyientde plus en plus, avec certai
transformations démographiques en cours et les multiples enjeux
gubell e soul ve, un t e mpésortiguerc

JeanPaul Fournier

! Comité des hommes
analyser, bDbref mettre en pe e sous

interrogent |-paevalite.i r de | a grand

rtant

L6O®t ude qualitative permettra doéillustrer, e
grandpére sur la maniére domd petitdfils percoivent et pratiquent leur masculinité.

Les changements entrainés par la prise de retraite aménent certaingpgrands

s6boccuper dafheatussdpanetmani re tout ~ fait
comportemententqu@odist itfrouewetaien changeant <ceu
|l sdédagit dobébune occasion doéagir diff ®emment
| 6adoption de comportements traditionnel |l eme
comme le fait de fouindu soutien affectif ou de veiller sur ses pegitdants pour

soutenir ses enfants.

Certaines caractéristiques de la masculinité hégémonique pouvant étre plus difficiles a
maintenir pour des hommes agés, le réle de gpanel peut aussi offrir a ceina

hommes | a possibilit® déaffirmer | eur mascul
jouant le réle de « sage » qui donne des conseils a sesenéditgs et qui leur tend
| 6oreille. LO®tude r®ali s®e soéimesxcr it dans u

comprendre les liens intergénérationnels qui unissent les goanels et leurs petifds,
la circulation entre eux des valeurs liées a leurs pratiques de la masculinité et leur
influence réciproque sur les fagcons de chacun de comprendre etelkeuivmasculinité.

De nature qualitative, | 6®t ude -pEresRetd® men ®e a
leurs petitdfils, selon le principe de la dyade. Au moment de sa publication, le rapport
sera d®pos® sur | e si tded uMeeb adcet ul adlARERBR eTte xfteer

mise en contexte du rapport de recherche




En lien avec la cotisation

€ la suite de |l a d®cision adopt®e au Congr s
des statuts et r glements de | 6associati on
de diminution de la cotisation a 65 ans.

Léarticle madekisfsio@ scormmae tcien sorte que | a cof
est basée surle montantdedart e qu 61 | re-oit au moment de
gubdell e demeure ainsi tant et aussi | ongtemp

| 6augment ati on de sa rente.

« La cotisation du membre régulier et du membre associé est fixée a 0,34 Yedesa
déinvalidit® et/ ou de sa rente vers®e par Re
provenance doéun r®gi me compl ®ment aire de ret
champ de comp®t e aladatedesa prieAls ret@iminienanid 6 o n

(1 %) dollar par moisx»

Par cons®quent, il serait important de ne pl
personnes atteignant 65 ans doivent communiquer avec nous pour nous donner le
nouveau montant de leur rente.

Il semble que cettimformation puisse circuler encore dans certains secteurs, ce qui
entraine une incompréehension de la part des membres qui nous appellent.

Nous vous remercions 7 | 6avance de votre hab
bonne semaine!
Annie

c.c. Membres du CE
Personnel AREQ

Annie Brochu

Directrice adjointe

AREQ (CSQ)

Tél.: 418 5250611, poste 3087




DINER DE NOEL

Notre d ner de Nozxl sbéest d®r ouDuBesheele samed:i
Riviereau-Renard. Nous avons accueild personnes. Le repas a été préparé par le

traiteur Tradition de Graneéa |l | ®e que | 6on remercie bien si
de Grandevallée a RivierearRenar d. Le repas, accompagn® do
apprécié de tous et toutes. La quandié nourriture était plus que suffisante et

| 6assorti ment de desserts tr sNoagsppr ®ci ®. Pl u
remercions Micheline Ouellgour nous avoir donné deux magnifiques milieux de table

qui ont fait partie de la liste des cadeafaire tirer. M. Pierrélivier Ouellet nous

divertit grace a ses chansons de Noél sur son accordéon.
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LA SAINT-VALENTIN

Pour la journée de la$alentin | e consei |l a@gatiséunidiediu de | 6 ARE
Café des Artistea Gaspé. Uexcellent repas nous a été seBoixanteneufmembres

ont participé a cette activitkne bel | e ambi ance y r®gnait, de
table ™ | 6autre.

Des chocolats ihdt ont été remis aux membres pour terminer le repas.

Henriette Morin
Corseillere au conseil sectoriel
Région 01 L Cotale-Gaspé







JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

Le 6 mars dernier laodirnée internationale des droits des femmes a été
soulignée. Sous le theme& Ca gronde », les 54 participants assisté a une
formation offerte par Mme Cassandra Castillidesprés, agente de santé a
CISSS de la Gaspésie.

Cette formation comportait 4 capsules:

1. Le stress et moi;

2. Mes strat®gies dbéadaptation au stress;
3. Premiers secours psychologiques;

4. Promouvoir lasanté.

De beaux échanges et une ambiance participative ont fait de cette activité une belle
réeussite.

La journ®e sbest termidetspaviudddnngOteéaur e

guelques chocolats.

Claudette Samuel,
Responsable dudinité defemmes




~ personnes retraitées CsQ,
qui exercent avec fierté

. Une citoyenneté active

- pourlengag




LE DINER DES BENEVOLES DU 18 AVRIL 2024

Lieu: restaurant Café de la Traverse avisjorique
Nombre de participants21

Repas style cabane a sucreoupe aux pois, cretons maison, pain de ménage, féves au
lard, jambon, omeletteafé et o mme dessert, uneletodsréteestau si r
terminé par de la tire sur neige

Ce diner au Café de la Traverse, en guise de remerciement aux bénévoles de 'AREQ

OlL, sb6best av®r ® une occasion @rmadamemndai tspPece
contribuer a une atmosphére joyeuse et encourager les conversations et les discussions

dans les groupes formés.

Le succulentepassuivi par de la tire sur neige a l'extérieur, sous un soleil resplendissant
de printemps, a été des plus ampés.

Chers bénévoles, votre présence et votre bonne humeur ont fait de cet événement un

véritable succes qui demeurera mémorable. Sachez que vos efforts ne passent pas

i naper-us et que votre implication continue
I

Merci encore une fois pour votre temps et votre |

d®vouement pour IﬁAREﬁ

Yvette Moulin, trésoriére
AREQOLL CotedeGaspé







PROJET « TOUJOURS EN ACTION »

Dans le cadre deAREQ « Toujours en actiom, nous avons eu le 24 avril 2024, au
CEGEP de I&aspésie et des llasne conférencpour que vieillir soit gai LGBTQ+.

Notre conférencier M. Julien Rougerie de la fondation Emergemee a parlé de
statistiqus, des différentes formes de stigmatisation : sociale (honte), religieuse (péché),
juridique (perte d'emploi, prison), médicale (sida).

Il nous a entreterasur I'historique, I'évolution des mentalités, la mise en place des lois
reconnaissant et protégeant la diversité sexuelle de genre.

Il nous a aidés a démystifier I'acronyme LGBTQ+. La éaarice fut conclue par de
bonnes pratiques a adopter vis a vis la diversité de genre, et, finalement, par
témoignage émouvant d'un transgenre.

Les 26 personnes présentes étaient contentes de la lumiere faite sur ce sujet, appréciant le
dynamisme et leontenu trés intéressant de la conférence.

Pour de plus amples renseignements, consulte
https://www.fondationemergence.org/pourquevieillirsoitgai

Adélina Cloutier, responsable
Projet AREQ« Toujours en actiom



https://www.fondationemergence.org/pourquevieillirsoitgai

19



LOECO ANXI £TE

«lO6®co anxi ® ®, <cbest | e terme qui, selon moi
nous avons | orsqudon c on s tlegplareclinatig@eteat de | a s
environnemental et les conséquences potentielles. »

LO®co anxi ® ® est un conen@Empeafatsonentrégdansnt r ®c e
les éditions révisées des dictionnaires Larousse et Le Robert en 2023 seulement. La

littétrat ure sur | e sujet est r®cente, et on soy
des personn@sinées, quelle forme premile? Rencontre avec la psychologue et autrice

du | i vr e Apagnxiéiéetdairesde ses dcaemotions un moteahdegement,

Karine StJean, Ph. D.

Vous pouvez |ire | darticle entier dans | a re
Ssi vous d®sirez |l e lire sur | e site de | 6ARE

https://areq.lacsqg.org/wpontent/uploads/AREQ _QuoiNeuf Hiver24 FINAL_ WEB.pdf

YVAN MARC JUILLARD psychologue clinicien

-ANXIETE

MIEUX GERER SES EMOTIONS LIEES
AU DEREGLEMENT CLIMATIQUE



https://areq.lacsq.org/wp-content/uploads/AREQ_QuoiNeuf_Hiver24_FINAL_WEB.pdf
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Henriette Morin, responsable Comité Environnement
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Du ler janvier au 30 juin 2024

BédardTapp Danielle, Bélanger Florian, Boucher Angéla, Bujold Louisette,

Cabot Bernadette, Clavet Denise, Cody Bernadette, Coté Valérie,

CotéL®vesque Gitane, Denis Dol,DoyleRicharddeni s OO0 Ne
Fortin Jocelyne, Fournier Régis, Gagné Camille R., Gauthier Eva, Guay Francois, Jalbert

Louise, Kearney Francoise, Lambert Micheline, Lebreux Paule, Mcinnis Earl, Nicolas

Loui se, O6Connor Gis | e, Ouelnétte/Poirikroui sett e,
Bourque Thérése, Poitras Anne, Poitras Annie, Richard Ginette, Roberts Joyce, Smith

Denise, Tremblay Léo, Veillette Carole, Whitty Valmont.

LOAREQ (CSQ)LEPREBHSERNEMENARIDNER LOE£L ERIGI SSEM
DE LA LOI FRANCOISE DAVID

https://areq.lacsg.org/medias/communiques/kasEgpressde-gouvernementienteriner
lelargissenentde-la-loi-francoisedavid/

llesti mportant de modifier aupr s de | 6AREQ vot
communi quer avec | 0OAREQ, ayez en main votre
d 6 a s s-gociaen c e

AREQ (CSQ)i ASSOCIATION DES RETRAITEES ET RETRAITES DA CSQ
320, rue Sainrfoseph Est, bureau 100 Québec (Québec) G1K 9E7

Téléphone: 418 526611 ou 1 800 662408 Télécopieur : 418 525769
Courriel :info@areq.lacsq.org

€ la suite de cel a, nous en recevrons de | 6A
pourrons effectuer les changements sur notre liste du secteur.

Mer ci ddoen prendre note.



https://areq.lacsq.org/medias/communiques/lareq-csq-presse-le-gouvernement-denteriner-lelargissement-de-la-loi-francoise-david/
https://areq.lacsq.org/medias/communiques/lareq-csq-presse-le-gouvernement-denteriner-lelargissement-de-la-loi-francoise-david/
mailto:info@areq.lacsq.org

ASSEMBLEE GENERALE SECTORIELLE 8 MAI 2024

L6 assembl ®esleasalesDaimouth@t Récheur au sossl de I'hotel
Rodeway Inn, le 8 mai a 10 h (ancien motel Adamsus étions 3@ersonnes. C'est le
restaurant SHubert quinous a livré le diner.

La r®solution suivante as®t® &dARE®e ~ | duna
Que | e secteur X, sous | a pr®sidence de Y
démarches aupres du gouvernement pour quedetoinore ses
engagements envers | dindexation des rente
public, soit de verser sa part dans le cadrpaiement de
| 6i ndexation additionnelle en 2024,




L assemblée générale régionaleu lieu le 1 juin 20244 la salle MicMac de St
Majorique. Nous étions 148 membres présents. Tous les 11 secteurs de la région 01
étaient présentsde Rimouski a la Vallée de la Matapédia en passana faite Nord et

les llesde-la-Madeleine.

Nous ®ti ons t rlliriesneralues delaxégidnéem st gramceniombre. Notre
marraine, Madame Carole Pedneault, était présente. Comme activité, a la fin de la

réunion, nous avions une période de danse, ou le professeur de danse Jules Leblanc, nous
a montré une danse. Plusiepessonnes étaient présentes sur la piste.

Notre délégation du secteur Cate Gaspé comptait 29 membres. Félicitations a tous et a

toutes dbéavoir accept® notre invitation. Une
di ff®rent es. e@d&®&t aintn ®eat rLed atno yrr occ-dedadi n, | 6 AGH
Madel eine. Si |l 6activit® vous int®resse, vVvou
possible.

Le diner était préparé par les traiteurs de la polyvalente Namayet DanyBoulay.
Nous avon®u un trés bon diner et les gens semblaient trés satisfaits de leur visite a
Gaspé.

Un merci tout spécial a tous ceetxcellesy U i ont contribu® " | 6organ
évenement. Que ce soitparlemontage s t abl es, | a d®casdleati on, |
de réunion, lservicedd 6 i nf or mat i @térel, le seréice au @hles et keur m
nettoyage ~ la fin de | @ré8aenceanetraeartine, Mireer ci aus
Carole Pedneaut, ° notre pr ®setanetret e dbdassemb
président régionall. Raoul Déraspe.

Christiane Beaudoin, présidente 01L
CotedeGaspé
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Présidente de la Fondatidaure
GaudreaultGinette Pineau

Claudette SamugHenriette Morin
Adelina Cloutier




UNE DANSE AVANT LE DINER




GAGNANTS DES DOXRES

Les gagnants des Tuvres ddugants:sectedr@rtes par
Matane, secteur C BawesChaleurs, secteur RocherPercé, secteur K Bai@omeau,
secteur L Cotele-Gaspé,




LE BENEVOLAT

L6i mplication des personnedf0emplas@emmpu Qu ®bec
plein.

Etre bénévole 2 I’AREQ dans

B Les secteurs et pour leurs activités

B les comités

B |es projets Toujours en action

B Gardons le contact

W liratoutage

W lire et faire lire

B La Fondation Laure-Gaudreault

B Les structures de gouvernance de 'AREQ

Ce que PAREQ fait pour ses bénévoles

B Elle les soutient et les accompagne

B Elle les forme et leur fournit les outils appropriés
B Elle les réseaute

B Elle les valorise et les reconnait




EN RESUME

On s’engage bénévolement

B Dans des formes et des lieux multiples

B Peu importe son age

B Pour des raisons qui nous sont personnelles

B En utilisant ses talents et en continuant d’apprendre

Face a I’engagement bénévole, on peut se poser des questions
ety répondre

B Ai-je le goite

B Ai-je le temps?

B Ai-je lo capacité?

M A-t-on vraiment besoin de moi¢

B Qu'est-ce que je peux apporter a l'organisme?
B Eire bénévole pour qui et pourquoi?

Pour durer dans ’engagement bénévole, il est bon de :
b)

B Savoir dans quoi on s'engage

B Commencer par de simples taches et mettre ses limites
B Se donner le droit d'apprendre

M Doser son engagement

M Partager les taches

M Pouvoir mettre fin @ un engagement




QUELQUES PHOTOS DE NOTRE BELLE REGION

Ces photos sont une gracieuseté
deAdelina Cloutier et de
CaroleDupuis




