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MOT DE LA PRÉSIDENTE SECTORIELLE 

 
Côest un grand plaisir pour moi de faire le point sur les activit®s de 

lôann®e 2023-2024. Vous avez été présents très nombreux aux activités 

et nous vous en remercions. Les activit®s ne sôorganisent pas toutes 

seules. Merci à chacun des membres du conseil sectoriel que ce soit 

pour lôachat des chocolats et des cadeaux pour chaque activit®, la 

recherche et les réservations de salle, la réservation des restaurants, le 

choix des traiteurs et tout ce qui est nécessaire au bon fonctionnement 

de toutes les activit®s. La force de notre conseil, côest le travail 

dô®quipe.  
 

Voici les activit®s de lôann®e : 

 

¶ Les 12 et 13 septembre : session régionale à Matane qui réunissait tous les 

membres de chacun des conseils sectoriels de la région.  

¶ Le 15 septembre : cô®tait notre rencontre habituelle pour les nouveaux membres 

qui sôest d®roul®e ¨ lôH¹tel Grande-Vallée-des-Monts pour un brunch. 

¶ Le vendredi 13 octobre : nous avons assisté à une conférence sur la maltraitance 

aux ainés et les préarrangements funéraires.  

¶ Du 23 au  26 octobre : se déroulait le Conseil national à Drummondville. 

¶ Le 10 novembre : on célébrait la Journée des Hommes par un déjeuner au  

restaurant Café des Artistes.  

¶ Le 9 décembre : on accueillait les membres pour le dîner de Noël à la Salle Élias 

Dufresne de Rivière-au-Renard.  

¶ Le 8 janvier : r®union sp®ciale pour lôorganisation de lôAGR. 

¶ Le 14 février : avait lieu notre d´ner de lôamiti® comme à chaque année. Le Café 

des Artistes nous accueillait avec un très bon repas. 

¶ Le 16 janvier : cô®tait le conseil r®gional auquel nous avons assist® par vid®o 

conférence. 

¶ Le 6 mars : on célébrait ¨ lôavance la Journ®e des Femmes par une conférence par 

le réseau des éclaireurs veilleurs, en route vers le rétablissement psychosocial. 

¶ Du 25 au 28 mars : 2e Conseil national qui avait lieu à Rivière-du-Loup. 

¶ Le 8 mai : lôAGS. 

¶ Le 10 avril et le 13 mai : on se réunissait pour la confection des décorations pour 

lôAGR. 

¶ Le 18 avril : le dîner des bénévoles au Café de la Traverse. 

¶ Le 1er juin : lôAGR. 
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Le bulletin est un bon moyen de communication pour tous les membres du secteur. Vous 

le recevez en juin et en décembre. Vous pouvez aussi y participer en écrivant un article 

que vous pouvez me faire parvenir par courriel.  

 

La Fondation Laure-Gaudreault soutient des organismes du secteur. Au printemps 2024, 

une bourse de 1 500 $ sera remise à la Résidence du Phare à Cap-des-Rosiers pour lôachat 

dôun fauteuil confortable pour la chambre de r®pit. Les dons de la Fondation proviennent 

des sommes amassées lors de nos activités. Le gros changement cette année consiste dans 

le fait que nous ne pouvons plus faire de tirages de 50-50. Nous vous remercions de votre 

entière collaboration à faire un don qui va en entier à Fondation. Vous pouvez aussi 

devenir membre à vie pour un montant de 10 $. 

LôAGR, qui r®unit 11 secteurs de la r®gion 01, a eu lieu le 1er juin à la salle des MicMac à 

St-Majorique, Nous étions 148 membres de  la r®gion 01 qui sô®tend de Rimouski ¨ la 

Vallée de la Matapédia, incluant la Côte-Nord et les Îles-de-la-Madeleine. 

 

Jôaimerais aussi remercier les membres du conseil sectoriel qui me soutiennent tout au 

long de lôann®e : Nadia Mimeault, 1re vice-présidente, Adélina Cloutier, 2e vice-

présidente, Claudette Samuel, secrétaire, Yvette Moulin, trésorière, Henriette Morin, 1re 

conseillère. Toutes ces personnes me sont indispensables et nous formons une équipe du 

tonnerre.  

 

De plus, je voudrais souligner le travail de tous les responsables de comités et de dossiers 

pour leur implication indispensable au sein de notre secteur, Monique Blais aux comités 

Assurances et Retraite, Nadia Mimeault au comité Sociopolitique, Henriette Morin au 

comité Environnement, Claudette Samuel au comité des Femmes, Jean-Paul Fournier au 

comité des Hommes. 

 

Pour les responsables des dossiers : Nadia Mimeault pour Action-recherche, Denis 

Berthelot pour le site Web et Micheline Boulet pour la FLG. Merci infiniment, vous avez 

un r¹le tr¯s important au sein de lôAREQ C¹te-de-Gaspé. Merci à tous les maillons qui 

font suivre lôinformation : Adélina Cloutier, Henriette Morin, Marie-Paule Deraiche, 

Claudette Samuel, Annie Jalbert, Claire Thibault, Denise Lavoie, Claire Queenton, 

France Collin, Micheline Boulet, Martine Dion, Géraldine Bélanger, Lucie Pagé, Marie 

Cormier, Micheline Ouellet, Paulette Bélanger, Francine Gagné, Jean-Marc Richard, 

Ruth Gleeton, Carole Lemieux, Anne-Marie Fournier, Nadia Mimeault, Céline Cloutier. 

 

Plusieurs postes seront en ®lection lôan prochain. Des membres finissent leur mandat et 

ne peuvent plus le renouveler. Nous aurons besoin de gens pour les remplacer. Si vous 

°tes int®ress®s, veuillez môen faire part. 

 

 

 

Christiane Beaudoin, présidente 

AREQ secteur 01L Côte-de-Gaspé 
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MOT DU PRÉSIDENT RÉGIONAL 

Bonjour à vous tous et toutes membres de la région 01 

 

Quel drôle d'hiver nous avons eu! 

 

Le temps passe et nous voilà en fin de la première année du triennat 

2023-2026. 

 

Une première année de mise à jour, avec de nouveaux membres au CA de l'AREQ. 

Tous nos comités nationaux sont maintenant formés : Nicole Pelletier aux Statuts et 

règlements, Jean-Pierre Leblanc membre du Comité national de la retraite, Christiane 

Gagnon, Comité environnement et Rémi Gagnon, Comité national des hommes.  

 

Depuis septembre dernier, lôAREQ nous est pr®sent® sur un nouveau visage. 

Une nouvelle identit®, plus rassembleuse, et inclusive en pr®servant lôhistorique de la plus 

ancienne. Un nouveau plan de communication nous est pr®sent®. Il sô®chelonnera sur trois 

ans. 

 

En février 2024, des rencontres pour les comités régionaux à Québec ont permis une 

rencontre des comités sectoriels à Matane en mars dernier. Tous vos responsables ont reçu 

lôinformation n®cessaire pour le fonctionnement de votre secteur. 

 

Votre plan dôaction triennal 2023-2026 est terminé et se réalisera dans les prochaines 

années. Celui de la région vous a été présenté à votre AGR à Gaspé, le 1er juin. Je vous 

invite donc à y participer en grand nombre. 

 

Plusieurs projets « Toujours en Action è suscitent de lôint®r°t pour plusieurs secteurs. 

Bravo et merci de votre participation. 

 

Nous sommes actuellement en démarches pour notre AGR 2025 aux Iles-de-la-Madeleine. 

Cette rencontre aura lieu ¨ lôH¹tel Accent le 17 juin 2025. Des pr®parations sont en cours 

pour le transport. Quelques informations ont été annoncées à notre AGR à Gaspé. 

 

Je vous souhaite un bel été ensoleillé et sachez que je serai très heureux de vous rencontrer 

à chacune des occasions qui se présenteront. 

 

Raoul Déraspe, président régional 01 
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ASSURANCES LA PERSONNELLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bonne nouvelle des assurances 
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COMITÉ ASSURANCES 

Renouvellement ASSUREQ au 1er janvier 2024 

ü Réclamations en assurance maladie revenues à la normale ou 

presque 

ü Forte augmentation du nombre de décès depuis 2020 

ü R®gime dôassurance maladie : augmentation de primes de 3,9 

% 

ü Bonification du remboursement de la garantie des injections sclérosantes passant  

de 26,25 $ à 35 $ 

ü R®gime dôassurance vie : augmentation des primes de 5,7 % 

ü Congé de de 3$/certificat par mois maintenu pour les deux 

 

Aboliti on de la corporation ASSUREQ 

ü LôAREQ est dor®navant co-preneuse du r®gime dôassurance collective 

ASSUREQ, avec la CSQ (comme cô®tait le cas avant 1997) 

ü La corporation ASSUREQ est sur le point dô°tre dissoute 

ü Cr®ation dôun comit® aviseur sur les assurances 

ü Côest dor®navant le CA de lôAREQ qui prend les d®cisions relatives au r®gime 

dôassurance et adopte les conditions de renouvellement dôASSUREQ 

(gouvernance et imputabilité) 

ü Il nôy aura plus dôassembl®e g®n®rale dôASSUREQ. Le point sur les assurances 
sera traité lors des conseils généraux. 

 

En Vrac 

ü Les documents aide-mémoire ont été mis à jour 

ü Disponibles sur le site internet de lôAREQ/ASSUREQ/Documentation 

ü La brochure ASSUREQ est disponible dans votre Espace client SSQ. Si vous 

nôavez pas activ® votre Espace client, je vous invite ¨ vous inscrire en 2 minutes.  

Vous avez seulement besoin de votre adresse courriel et de vote numéro de 

certificat. 

ü Formulaires de réclamation papier : Site internet de Beneva/Trouver un 

formulaire/Assurance collective/Trouver le bon formulaire 

ü www.beneva.ca 

 

 

Monique Blais, responsable sectorielle 

  

about:blank
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CONDITION DES HOMMES  

Le rapport de lô®tude qualitative sur la grand-parentalité au 

masculin auquel a particip® lôAREQ sera bient¹t disponible. 

 

C H A R L E S - DAV I D  D U C H E S N E  

Conseiller à la vie associative et aux dossiers sociaux  

 

Les grands-parents exerceraient maintenant un rôle encore plus 

important et influent quôauparavant dans la vie de leurs petits-enfants. 

Lô®tape de la grand-parentalité devient de plus en plus, avec certaines 

transformations démographiques en cours et les multiples enjeux 

quôelle soul¯ve, un temps social important ¨ documenter, décortiquer, 

analyser, bref ¨ mettre en perspective sous lôangle de questions qui 

interrogent lôavenir de la grand-parentalité.  

 

Lô®tude qualitative permettra dôillustrer, en divers aspects, les effets potentiels du r¹le de 

grand-père sur la manière dont les petits-fils perçoivent et pratiquent leur masculinité. 

Les changements entraînés par la prise de retraite amènent certains grands-pères à 

sôoccuper de leurs petits-enfants dôune mani¯re tout ¨ fait in®dite, en conservant les 

comportements quôils trouvaient positifs et en changeant ceux quôils trouvaient n®gatifs. 

Il sôagit dôune occasion dôagir diff®remment. Ces changements se traduiront parfois par 

lôadoption de comportements traditionnellement associ®s ¨ des traits plus f®minins, 

comme le fait de fournir du soutien affectif ou de veiller sur ses petits-enfants pour 

soutenir ses enfants.  

 

Certaines caractéristiques de la masculinité hégémonique pouvant être plus difficiles à 

maintenir pour des hommes âgés, le rôle de grand-père peut aussi offrir à certains 

hommes la possibilit® dôaffirmer leur masculinit® de nouvelles fa­ons, notamment en 

jouant le rôle de « sage » qui donne des conseils à ses petits-enfants et qui leur tend 

lôoreille. Lô®tude r®alis®e sôinscrit dans un contexte exploratoire. Elle vise ¨ mieux 

comprendre les liens intergénérationnels qui unissent les grands-pères et leurs petits-fils, 

la circulation entre eux des valeurs liées à leurs pratiques de la masculinité et leur 

influence réciproque sur les façons de chacun de comprendre et de vivre leur masculinité.  

 

De nature qualitative, lô®tude a ®t® men®e aupr¯s dôun ®chantillon de grands-pères et de 

leurs petits-fils, selon le principe de la dyade. Au moment de sa publication, le rapport 

sera d®pos® sur le site Web de lôAREQ et fera lôobjet dôune actualit®. Texte inspir® de la 

mise en contexte du rapport de recherche  

Jean-Paul Fournier  
Comité des hommes 
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RAPPEL D'UN CHANGEMENT AUX STATUTS ET RÈGLEMENTS 
DE L'AREQ  

En lien avec la cotisation 
ê la suite de la d®cision adopt®e au Congr¯s de juin 2023 ¨ lôarticle 1 du r¯glement no 1 

des statuts et r¯glements de lôassociation, nous portons ¨ votre attention quôil nôy a plus 

de diminution de la cotisation à 65 ans. 

  

Lôarticle modifi® comme ci-dessous, fait en sorte que la cotisation dôun nouveau membre 

est basée sur le montant de la rente quôil re­oit au moment de sa prise de retraite et 

quôelle demeure ainsi tant et aussi longtemps quôil sera membre, sans ®gard ¨ son ©ge ou 

¨ lôaugmentation de sa rente. 

  

« La cotisation du membre régulier et du membre associé est fixée à 0,34 % de sa rente 

dôinvalidit® et/ou de sa rente vers®e par Retraite Qu®bec et/ou de son ®quivalent en 

provenance dôun r®gime compl®mentaire de retraite pour le service effectu® dans le 

champ de comp®tence de lôAssociation, à la date de sa prise de retraite, minimum dôun 

(1 $) dollar par mois. » 

  

Par cons®quent, il serait important de ne plus diffuser lôinformation indiquant que les 

personnes atteignant 65 ans doivent communiquer avec nous pour nous donner le 

nouveau montant de leur rente. 

  

Il semble que cette information puisse circuler encore dans certains secteurs, ce qui 

entraîne une incompréhension de la part des membres qui nous appellent. 

  

Nous vous remercions ¨ lôavance de votre habituelle collaboration et vous souhaitons une 

bonne semaine! 

Annie 

  

c.c. Membres du CE 

Personnel AREQ 

   
Annie Brochu 

Directrice adjointe 

AREQ (CSQ) 

Tél. : 418 525-0611, poste 3087 
 

  



 10 

 

DÎNER DE NOËL 

Notre d´ner de No±l sôest d®roul® le samedi 9 d®cembre 2023 ¨ la salle £lias-Dufresne de 

Rivière-au-Renard. Nous avons accueilli 60 personnes. Le repas a été préparé par le 

traiteur Tradition de Grande-Vall®e que lôon remercie bien sinc¯rement de sô°tre d®plac® 

de Grande-Vallée à Rivière-au-Renard. Le repas, accompagn® dôune coupe de vin, a ®t® 

apprécié de tous et toutes. La quantité de nourriture était plus que suffisante et 

lôassortiment de desserts tr¯s appr®ci®. Plusieurs tirages ont ®t® effectu®s. Nous 

remercions Micheline Ouellet pour nous avoir donné deux magnifiques milieux de table 

qui ont fait partie de la liste des cadeaux à faire tirer. M. Pierre-Olivier Ouellet nous a 

divertit grâce à ses chansons de Noël sur son accordéon. 
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LA SAINT-VALENTIN 

Pour la journée de la St-Valentin, le conseil sectoriel de lôAREQ a organisé un dîner au 

Café des Artistes à Gaspé. Un excellent repas nous a été servi. Soixante-neuf membres 

ont participé à cette activité. Une belle ambiance y r®gnait, des discussions vari®es dôune 

table ¨ lôautre. 

 

Des chocolats Lindt ont été remis aux membres pour terminer le repas. 

 

Henriette Morin 

Conseillère au conseil sectoriel 

Région 01 L Côte-de-Gaspé 
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JOURNÉE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES 

Le 6 mars dernier la Journée internationale des droits des femmes a été 

soulignée. Sous le thème : « Ça gronde », les 54 participants ont assisté à une 

formation offerte par Mme Cassandra Castilloux-Després, agente de santé au 

CISSS de la Gaspésie. 

 

Cette formation comportait 4 capsules:  

 

1. Le stress et moi; 

2. Mes strat®gies dôadaptation au stress; 

3. Premiers secours psychologiques; 

4. Promouvoir la santé. 

 

De beaux échanges et une ambiance participative ont fait de cette activité une belle 

réussite.  

 

La journ®e sôest termin®e par un d´ner du restaurant St-Hubert suivi dôun g©teau et de 

quelques chocolats. 

 

 

Claudette Samuel,  

Responsable du Comité des femmes 
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LE DÎNER DES BÉNÉVOLES DU 18 AVRIL 2024 

Lieu : restaurant Café de la Traverse à St-Majorique 

 

Nombre de participants : 21 

 

Repas : style cabane à sucre : soupe aux pois, cretons maison, pain de ménage, fèves au 

lard, jambon, omelette, café et comme dessert, une tarte au sirop dô®rable. Le tout sôest 

terminé par de la tire sur neige. 

 

Ce dîner au Café de la Traverse, en guise de remerciement aux bénévoles de l'AREQ 

01L, sôest av®r® une occasion vraiment sp®ciale! La temp®rature ensoleill®e nôa fait que 

contribuer à une atmosphère joyeuse et encourager les conversations et les discussions 

dans les groupes formés. 

 

Le succulent repas, suivi par de la tire sur neige à l'extérieur, sous un soleil resplendissant 

de printemps, a été des plus appréciés. 

 

Chers bénévoles, votre présence et votre bonne humeur ont fait de cet évènement un 

véritable succès qui demeurera mémorable. Sachez que vos efforts ne passent pas 

inaper­us et que votre implication continue dô°tre essentielle ¨ notre succ¯s.  

  

Merci encore une fois pour votre temps et votre 

d®vouement pour lôAREQ 01L. 

 

 

 

Yvette Moulin, trésorière  

AREQ01L Côte-de-Gaspé 
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PROJET « TOUJOURS EN ACTION » 

Dans le cadre de l'AREQ « Toujours en action », nous avons eu le 24 avril 2024, au 

CEGEP de la Gaspésie et des Iles, une conférence pour que vieillir soit gai LGBTQ+. 

 

Notre conférencier M. Julien Rougerie de la fondation Émergence nous a parlé de 

statistiques, des différentes formes de stigmatisation : sociale (honte), religieuse (péché), 

juridique (perte d'emploi, prison), médicale (sida). 

 

Il nous a entretenus sur l'historique, l'évolution des mentalités, la mise en place des lois 

reconnaissant et protégeant la diversité sexuelle de genre. 

 

Il nous a aidés à démystifier l'acronyme LGBTQ+. La conférence fut conclue par de 

bonnes pratiques à adopter vis à vis la diversité de genre, et, finalement, par un 

témoignage émouvant d'un transgenre. 

 

Les 26 personnes présentes étaient contentes de la lumière faite sur ce sujet, appréciant le 

dynamisme et le contenu très intéressant de la conférence. 

 

Pour de plus amples renseignements, consultez le site Web ¨ lôadresse suivante : 

https://www.fondationemergence.org/pourquevieillirsoitgai  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adélina Cloutier, responsable  

Projet AREQ « Toujours en action » 

 
 

https://www.fondationemergence.org/pourquevieillirsoitgai
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Lô£CO ANXI£T£ 

« Lô®co anxi®t®, côest le terme qui, selon moi, regroupe lôensemble des r®actions que 

nous avons lorsquôon constate lô®tat de la situation actuelle sur le plan climatique et 

environnemental et les conséquences potentielles. » 

 

Lô®co anxi®t® est un concept ¨ ce point r®cent que le mot lui-même a fait son entrée dans 

les éditions révisées des dictionnaires Larousse et Le Robert en 2023 seulement. La 

littérature sur le sujet est r®cente, et on sôy int®resse de plus en plus. Mais du point de vue 

des personnes2 aînées, quelle forme prend-elle? Rencontre avec la psychologue et autrice 

du livre Apprivoiser lô®co anxiété et faire de ses éco émotions un moteur de changement, 

Karine St-Jean, Ph. D. 

 

Vous pouvez lire lôarticle entier dans la revue Quoi de neuf ¨ la page 18. Jôinclue le lien 

si vous d®sirez le lire sur le site de lôAREQ. 

 

https://areq.lacsq.org/wp-content/uploads/AREQ_QuoiNeuf_Hiver24_FINAL_WEB.pdf 

 

 

https://areq.lacsq.org/wp-content/uploads/AREQ_QuoiNeuf_Hiver24_FINAL_WEB.pdf
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CALENDRIER JOUR DE LA TERRE  

Il a été distribu® ¨ lô£cole St-Rosaire pour les élèves de 2e cycle. 

 

 

 

 

Henriette Morin, responsable Comité Environnement   
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LES 75 ANS ET PLUS  

Du 1er janvier au 30 juin 2024 

Bédard-Tapp Danielle, Bélanger Florian, Boucher Angéla, Bujold Louisette,  

Cabot Bernadette, Clavet Denise, Cody Bernadette, Côté Valérie,  

Côté-L®vesque Gitane, Denis Dolor¯s, Denis OôNeil,  D®raspe Raoul, Doyle Richard, 

Fortin Jocelyne, Fournier Régis, Gagné Camille R., Gauthier Éva, Guay François, Jalbert 

Louise, Kearney Françoise, Lambert Micheline, Lebreux Paule, McInnis Earl, Nicolas 

Louise, OôConnor Gis¯le, Ouellet Louisette, Ouellet R®jean, Perron Ginette, Poirier-

Bourque Thérèse, Poitras Anne, Poitras Annie, Richard Ginette, Roberts Joyce, Smith 

Denise, Tremblay Léo, Veillette Carole, Whitty Valmont. 

 

LIENS DôINFORMATION 

LôAREQ (CSQ) PRESSE LE GOUVERNEMENT DôENT£RINER Lô£LARGISSEMENT 

DE LA LOI FRANÇOISE DAVID 

https://areq.lacsq.org/medias/communiques/lareq-csq-presse-le-gouvernement-denteriner-

lelargissement-de-la-loi-francoise-david/ 

 

 

ADRESSE IMPORTANTE 

Il est important de modifier aupr¯s de lôAREQ votre nouvelle adresse. Avant de 

communiquer avec lôAREQ, ayez en main votre num®ro de membre ou votre num®ro 

dôassurance-sociale. 

 

AREQ (CSQ) ï ASSOCIATION DES RETRAITÉES ET RETRAITÉS DE LA CSQ 

320, rue Saint-Joseph Est, bureau 100 Québec (Québec) G1K 9E7 

 

Téléphone: 418 525-0611 ou 1 800 663-2408 Télécopieur : 418 525-0769 

 

Courriel : info@areq.lacsq.org 

 

ê la suite de cela, nous en recevrons de lôAREQ la confirmation. Cela fait que nous 

pourrons effectuer les changements sur notre liste du secteur. 

 

Merci dôen prendre note. 

https://areq.lacsq.org/medias/communiques/lareq-csq-presse-le-gouvernement-denteriner-lelargissement-de-la-loi-francoise-david/
https://areq.lacsq.org/medias/communiques/lareq-csq-presse-le-gouvernement-denteriner-lelargissement-de-la-loi-francoise-david/
mailto:info@areq.lacsq.org
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SECTORIELLE 8 MAI 2024 

Lôassembl®e a eu lieu dans les salles Darmouth et du Pêcheur au sous-sol de l'hôtel 

Rodeway Inn, le 8 mai à 10 h (ancien motel Adams). Nous étions 30 personnes. C'est le 

restaurant St-Hubert qui nous a livré le dîner.  

 

La r®solution suivante a ®t® adopt®e ¨ lôunanimit® et transmise ¨ lôAREQ : 

 

Que le secteur X, sous la pr®sidence de Y, appuie lôAREQ dans ses 

démarches auprès du gouvernement pour que celui-ci honore ses 

engagements envers lôindexation des rentes de retraite du secteur 

public, soit de verser sa part dans le cadre du paiement de 

lôindexation additionnelle en 2024. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE RÉGIONALE 1ER JUIN 2024 

Lôassemblée générale régionale a eu lieu le 1er  juin 2024 à la salle MicMac de St-

Majorique. Nous étions 148 membres présents. Tous les 11 secteurs de la région 01 

étaient présents : de Rimouski à la Vallée de la Matapédia en passant par la Côte-Nord et 

les Îles-de-la-Madeleine. 

 

Nous ®tions tr¯s heureux dôaccueillir les membres de la région en si grand nombre. Notre 

marraine, Madame Carole Pedneault, était présente. Comme activité, à la fin de la 

réunion, nous avions une période de danse, où le professeur de danse Jules Leblanc, nous 

a montré une danse. Plusieurs personnes étaient présentes sur la piste. 

 

Notre délégation du secteur Côte-de-Gaspé comptait 29 membres. Félicitations à tous et à 

toutes dôavoir accept® notre invitation. Une AGR se produit tous les ans dans des r®gions 

diff®rentes. Cô®tait notre tour cette ann®e. Lôan prochain, lôAGR aura lieu aux Ċles-de-la-

Madeleine. Si lôactivit® vous int®resse, vous devez nous en faire part le plus rapidement 

possible.  

 

Le dîner était préparé par les traiteurs de la polyvalente Nancy Dunn et Dany Boulay. 

Nous avons eu un très bon dîner et les gens semblaient très satisfaits de leur visite à 

Gaspé. 

 

Un merci tout spécial à tous ceux et celles qui ont contribu® ¨ lôorganisation de cet 

évènement. Que ce soit par le montage des tables, la d®coration, lôorganisation de la salle 

de réunion, le service de lôinformatique, lôachat de matériel, le service aux tables et leur 

nettoyage ¨ la fin de lô®v¯nement. Merci aussi, pour leur présence, à notre marraine, Mme 

Carole Pedneaut, ¨ notre pr®sidente dôassembl®e, Mme Monique Blais et à notre 

président régional M. Raoul Déraspe. 

 

 

 

 

Christiane Beaudoin, présidente 01L 

Côte-de-Gaspé 
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Notre marraine Carole Pedneault Présidente de la Fondation Laure-
Gaudreault Ginette Pineau 

Claudette Samuel, Henriette Morin,              
Adelina Cloutier 
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UNE DANSE AVANT LE DÎNER 
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GAGNANTS DES íUVRES DôART 

Les gagnants des îuvres dôart offertes par les quatre secteurs suivants : secteur A 

Matane, secteur C Baie-des-Chaleurs, secteur D Rocher-Percé, secteur K Baie-Comeau, 

secteur L Côte-de-Gaspé,  
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LE BÉNÉVOLAT 

Lôimplication des personnes a´n®s au Qu®bec correspond ¨ 131 400 emplois à temps 

plein. 
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QUELQUES PHOTOS DE NOTRE BELLE RÉGION 
 

Ces photos sont une gracieuseté  
de Adelina Cloutier et de 
Carole Dupuis. 

  


